MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

Resolucién de 31 de julio de 2018 por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de personal laboral temporal fuera de convenio de la categoria de Coordinador de
Gestion de Proyecto, en la modalidad de contrato “para obra o servicio determinado”, para el
Proyecto “Our Many Europes” de la Unién Europea

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por
el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Auténomos.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y el contenido de la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se
establecen criterios sobre la seleccion de personal laboral temporal, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcion Publica, este Organismo acuerda convocar el presente proceso selectivo.
Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacién, figurara en el Punto de Acceso General
http://administracion.gob.es y en la pagina del ‘Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
http://www.museoreinasofia.es/museo/empleo-formacion y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral no acogido a convenio
de la categoria de Coordinador de Gestion de Proyecto, mediante contrato temporal en la
modalidad de “para obra o servicio determinado”, para el Proyecto “Our Many Europes”,
cuya duracion seré mientras dure el citado Proyecto y en cualquier caso, como maximo tres
afos.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |. La valoracion
provisional de la fase de concurso se publicara en un plazo maximo de 3 meses desde la fecha
de finalizacion del plaio de presentacion de solicitudes.

1.3. La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de contrato para obra o servicio determinado.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.

2.1.2.

Nacionalidad:
‘- Ser espariol

~  Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Esparia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

- Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren en Esparia en situacion de legalidad.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el

Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario

. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o

psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo IV a esta convocatoria que estara disponible en el Registro General del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, C/ Santa Isabel, 52, 28012- Madrid y en la pagina web del
Organismo.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia, C/ Santa Isabel; 52, 28012- Madrid ‘0 en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, o telematicamente a través del Registro Electronico Comun de la Administracién
General del Estado, en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién de esta convocatoria y se dirigiran al Subdirector Gerente del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

“ 3.3. A la solicitud se acompariara:

Estarén exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Esparia incluidos en el
apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad. El resto
de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
minusvalia.

Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en
la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo |.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que
debera publicarse al menos en la pagina web del Organismo, se sefalara un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omisién.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2. La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico y demas disposiciones
vigentes. Asimismo, el Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion

Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, C/ Santa |sabel, 52, 28012-Madrid, TIf: 91.7741000.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la
sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoraciéon provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo
el Tribunal publicara la relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con
la puntuacién obtenida en dicha fase.
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6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra N”, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Funcién
Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado de 14 de abril).Concluida la entrevista
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de su celebracion yenla
sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la
calificacién obtenida.

6.3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

‘ 7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizadas las fases de concurso y de oposicién el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion de la fase de oposicion y en la pagina web
del Organismo, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo
de cinco dias habiles paré la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

7.2. Para la adjudicacion de la plaza sera propuesto el aspirante que figure en la relacién indicada en
la base 7.1 con la maxima puntuacion.

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4. El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de tres meses durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.5. En el caso de que el candidato propuesto no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a qgue se
refiere la base 7.1.

7.6. Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista a que se refiere la base 7.1 en los términos establecidos en la Instruccién
conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Publica y de Presupuestos y
Gastos sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento
de funcionarios interinos vigente.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo o6rgano que la haya dictado en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo de
Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 31 de julio de 2018
EL SUBDIRECTOR GERE®
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y de una fase de oposicion con las valoraciones y
puntuaciones que se detallan a continuacién:

FASE DE CONCURSO
Esta fase tendra caracter eliminatorio.

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Méritos profesionales: Puntuacién méaxima 20 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas iguales a las de la plaza
convocada que se describen en el Anexo Il:

Puntuacién maxima: 20 puntos
Forma de puntuacion: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion:

e En el caso de experiencia adquirida en la Administracién (incluido el ambito de la Unién Europea
o Internacional) certificado expedido por la correspondiente Unidad de Personal o unidad
competente en la materia, en el que figuren las funciones concretas desempefiadas y el tiempo
de duracioén de las mismas.

e Para la experiencia adquirida fuera de la Administracién: copia de los contratos de trabajo o
certificado de empresa expedido en el modelo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en
todo caso, certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o documento equivalente para trabajos en el exterior.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo, se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada que se debera presentar junto con el certificado de vida
laboral., y documento que acredite la duracién de la experiencia profesional presentada. .

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas muy similares a las de la plaza
convocada que se describen en el Anexo II:

Puntuaciéon maxima: 6 puntos
Forma de puntuacion: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacién: Igual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria con funciones y tareas relacionadas con
las de la plaza convocada que se describen en el Anexo II:

Puntuaciéon maxima: 4 puntos
Forma de puntuacion: 0,28 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacién: Igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Méritos Formativos: Puntuacién maxima 10 puntos

1.- Poseer algun tipo de titulacién académica oficial o, en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada, a juicio del organo de seleccion, con las funciones
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propias de la plaza convocada que se describen en el Anexo Il (Unicamente se tendran en cuenta a
efectos de su valoracién los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol).

Se valoraran, entre otras, las titulaciones de postgrado relacionadas con las siguientes materias: Historia
del Arte Contemporaneo,

Puntuacién maxima: 2,5 puntos
Forma de puntuacién: Doctorado 2,5 ;1,25 puntos por cada titulacion o especialidad

Forma de acreditacion: Copia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion.

2.- Cursos, seminarios o congresos, (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas) a los que se
haya asistido, relacionados, a juicio del 6rgano de seleccion, con las funciones de la plaza convocada.

Se valoraran, entre otros, los cursos y seminarios relacionados con las siguientes materias: gestion
cultural, ofimatica, historia del arte contemporaneo,

Puntuacién maxima: 2,5 puntos
Forma de puntuacién: 0,50 puntos por cada curso, seminario o congreso.

Forma de acreditacion: Copia de los titulos o certificados de los cursos, seminarios o congresos donde
figure consignado el nimero de horas de duracion.

3.-ldiomas:

¢ Conocimiento minimo del idioma inglés de un nivel C1 acreditado a través de los titulos oficiales,
aportando certificado o titulo correspondiente, reconocido por las Mesas Linglisticas de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE).
http://www.crue.org/SitePages/Mesas-linguisticas.aspx

e Conocimiento de otros idiomas oficiales de la Unién Europea acreditado a través de los titulos
oficiales, aportando certificado o titulo correspondiente, reconocido por las Mesas Linguisticas de
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE).

e http://www.crue.org/SitePages/Mesas-linguisticas.aspx

Puntuacién méxima :5 puntos
Forma de puntuacidén: 4 puntos por inglés; 1 punto por otros idiomas

Para superar esta fase de concurso, sera necesario obtener la puntuacién minima de 10 puntos.

FASE DE OPOSICION

A esta fase s6lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistira en la realizacion de una entrevista, que versara sobre los méritos alegados por los candidatos
en la fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato al puesto. Con este propésito el
Tribunal calificador, podra requerir del candidato/a la exposicion y desarrollo, en castellano, en inglés y en
su caso en el idioma alegado como merito por el candidato, de alguna cuestion referente a sus
conocimientos y relacionados con las funciones del puesto.

La calificacién de la entrevista sera de 40 puntos como maximo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la fase de oposicion.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuaciéon minima de 30 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional, con funciones y tareas iguales a las asignadas a las plazas convocadas.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior con
funciones y tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida para participar en la
convocatoria, relacionadas con las funciones de las plazas convocadas.

5. Cursos, seminarios o congresos.

Se adoptarén las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Antes de la formalizacién del contrato, a los candidatos que no posean la nacionalidad espariola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(B.O.E. de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espariol
como lengua extranjera.



‘soousjue soyoafoid

so| A o1sandnsaid |3 UOD SCPEUOIDE|a SEWS]

us adoing aAlealD Sp BUIDLO B] UOD USIDEDIUNWOD
‘adoing sanesin eied o0j0shoid |5 apssp
sepesindw seonsiye A sajeinynd ssuoioewesboud
ssjualalp se| alqos (sajeuy A sojeroied)

S021UD9] saulioul ap ugoeiedald ‘sojsandnsaid sns
JBINnjoniisa owod 21gos SO100S SO| U0D UQIDBUIPIO0D
‘oadolina ooakoud |ap (erauab ojsendnsaud jop
uQIsinuadns (BAIBIISIUIUPE OJILIQUOIS UQIDBUIPIO0D
‘(sauoiunai se| ap eoiuog} ugioeledaid A sejoe)
jejoush BliB}oI0aS 9p SaUO0IDUNY(SOJIS]) SoUSNdUS

soue A sajenuin) sa1010alip ap olesuod jap A wes) -uoI9EIUNWOD
se)}  owmxew 109foud, ‘0108A0id ap odinbs |ep sBUOIUNGI SBI 9P | g| ap © uoIDEBULIOU]|
owod ..OwNO CO_UNN_CNO‘_O A UuQIdoBUIpIo0D M.OH_.O®>OLQ |2 us sopinjoul el ap seloual)
Jeinbiens  us soofisjue A ssjeinyno seweliboid se| 9p oussIP | o sapepluewny
soins A opoahoid [o| A uoloeinwuoy el us ugedplied | sadoung AuBw IO, |0 spy |9p EMO}SIH B1J0S BUIDY SUY 9p
16'/0V vy | eInp senusip o10ah0.d |op jeiodwa} ugoedijueld Bf 9p OjjoJIESS( | US OpEelH eINIBIdUSIIT | 0AUSD [BUOIDEN 03SNA L pupep
sgjenue 0jesjuod meN_Q |euocjis |
sauopngquiay uoeling seale] epuanbal uooeny | ounssg oN onquiy

0199k014 8p |eIsuaL) JIOpPEUIPIO0Y) TBLI0BSIE)

VZV1d V13d NOIDdIdOs3ad

Il OX3ANY



MUSEOQ NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

ANEXO IlI

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA:
Ana Longoni

Directora de Actividades Publicas del MNCARS
SECRETARIA:

Guadalupe Herranz Escudero,

Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informacion de la Administracion de la Seguridad Social

VOCALES:
Carmen Castafion Jiménez

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

El Tribunal podra contar con asesores especialistas en la fase de oposicién.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

Joao Manuel de Sousa Duarte Fernandes

Subdirector General de Conservacion, Investigacion y Difusion del MNCARS

SECRETARIA:

Maria Zarauz Palma,

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

VOCALES:
Alberto Salcines Saez,

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

11
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE GESTION DE PROYECTO

DATOS PERSONALES

APELLIIG: | iii6 rupvsainssans cade fonsiimnmniisn ioominibnnasinmabodiin nomssmums APELLIDO 2.0t
NOMBRE. ...t N*DOCUMENTO DE IDENTIDAD, 51 siuen s soin stsiioo i it i s svais sxisns somsas
DIRECCION: C/aV/PZ.. o\ viiviviiisiiieis e e nam........ piso....... Cod.Postal................... TELEFONO........ooiviiiiiiiiciirirein,
LLOCALIDATY, 500 v, mmi0s0ms st st G ssmimisss SmEas R PRONVINCIA, o i sm s wae oo 5 505 S o PAIS....oooi
FECHA NACIMIENTO........cccoviviiiiiniinnnn LOCALIDAD NACIMIENTO.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiinn, PATS NACIMIENT O« suams sinsvsn s
INACIONALIDAD . .. 11ttt e e e e et e e e et e e e e e e et e e e et e e et

Solicita ser admitido/a a tomar parte en el siguiente:
PROCESO SELECTIVO

TITULACION QUE POSEE PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA (Base 2.1.3):

Lugar, fecha y firma

SR. SUBDIRECTOR GERENTE DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFiA
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